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Durante o dia 17 de setembro, o 
Sindserv, em parceria com os pro-
fi ssionais do Instituto Nacional de 
Treinamento Técnico e Profi ssionali-
zante (INATEP), que fazem parte do 
curso de cabeleireiro, no Sindicato, 
realizou a ação “Mudando o Visu-

al”, desta vez voltada às crianças de 
uma Escola Municipal, localizada no 
bairro da Topolândia. Para a equipe 
da escola esta foi uma ação muito 
válida e positiva, pois deu oportu-
nidade aos pais, do corte de cabelo 
aos seus fi lhos.
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POLÍCIA FEDERAL MANDA RECOLHER AS ARMAS 
DO COMANDO!

Petroleiros de todo o país cru-
zaram os braços neste dia 3 de 
outubro, histórico - aniversário 
de 60 anos da Petrobras. Um dia 
que era reservado a festas e cele-
brações, se transformou em um 
grande dia de luta pelo cancela-
mento do leilão de Libra, agen-
dado para 21 de outubro, e por 
um ACT (Autoridade para Condi-

Aniversário de 60 anos da Petrobras é 
‘celebrado’ com greves e agitações

ções de Trabalho) digno, já que a 
categoria está em plena campa-
nha reivindicatória. Com a tarefa 
de combinar essas duas bata-
lhas, mais uma vez os sindipetros 
que compõem a FNP (Federação 
Nacional dos Petroleiros) lança-
ram a palavra de ordem “16,53% 
de aumento no salário base, sim! 
Leilão de Libra, não!”. 

Sindserv realiza Ação “Mudando o Visual” 
para crianças de Escola Municipal

SINDSERV AVISOU E PREFEITURA NÃO TOMOU 
AS PROVIDENCIAS! 

Sindserv questiona o 
prefeito na rádio sobre 
motivos para desativa-
ção das atividades da 
USO (Unidade de Saúde 
Ocupacional). Seria para 
mais uma terceirização?

Vamos nos Mobilizar 
contra mais esta 
arbitrariedade!!!
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Assédio Moral nas escolas
Este mês faço minha a fala de um 

dos colaboradores nas lutas em prol 
da categoria, levando-se em conta 
as necessidades, a falta das reali-
zações que foram prometidas aos 
servidores, através da atual admi-
nistração e bandeira de campanha 
da senhora secretária de Educação. 
Reivindicamos neste espaço para 
todos os funcionários ligados à Edu-
cação a tão prometida valorização!

ASSÉDIO MORAL NAS 
ESCOLAS: COMO REAGIR?
De tempos em tempos chegam 

à Direção do Sindserv e/ou à Co-
missão de Educação do Sindserv 
denúncias, feitas por professores, 
de assédio moral praticado por in-
tegrantes da Equipe Gestora de al-
guma escola. Perseguição a este ou 
aquele servidor, diretora desequi-
librada que bate no armário para 
chamar a atenção dos professores, 
etc. Nós, professores, temos que re-

fl etir sobre tal fenômeno! 
Primeiro, é importante esclare-

cer que tal situação não é a regra, 
já que há em nossa rede muitos 
diretores, vice-diretores e coor-
denadores competentes e equili-
brados. No entanto, tal fenômeno 
também não é raro, ocorrendo 
bem mais do que deveria! 

COMO REAGIR A 
ESTE PROBLEMA? 

Há várias formas, que não se ex-
cluem... É importante que os profes-
sores conheçam as legislações que 
regem as suas atividades profi ssio-
nais, como o Estatuto do Servidor 
(Lei Complementar 146/2011), o 
Estatuto do Magistério (Título IV da 
Lei Complementar 76/2006), o De-
creto que regulamenta a Falta-Aula 
(Decreto 3943/2007), etc; O profes-
sor assediado também não pode se 
isolar, é importante que avise aos 
colegas de trabalho sobre o que 

vem ocorrendo; Acionar, se preciso, 
a Comissão de Educação do Sin-
dserv e/ou a Direção do Sindserv, 
que pode entrar com processos 
administrativos ou judiciais contra 
o assediador, além de usar o espa-
ço deste Jornal para denunciar tais 
práticas; E, por fi m, mas não menos 
importante, lutar pela Eleição para 
os cargos da Equipe Gestora. A 
maior parte dos déspotas que hoje 
ocupam cargos comissionados 
está lá, somente por serem amigos 
da secretária de educação ou coisa 
do gênero. Os interesses da escola - 
através da decisão dos pais, alunos, 
professores e demais funcionários - 
devem prevalecer sobre a vontade 
autoritária da Prefeitura/Seduc!

Pelo � m do assédio moral nas escolas!
Pela união da categoria!
Em defesa da Eleição para os cargos 
da Equipe Gestora!

Ivan Moreira Silva - Presidente

Colaboração: 
Professor Rodolfo Martins
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 CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, 
com sede e foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade e comarca de 
São Sebastião, Estado de São Paulo, possuidora do CNPJ n.º 50.322.130/0001-19, em 
conformidade com os termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com o Ar-
tigo 41 “usque” à 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de 
São Sebastião, convoca para comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária que 
se realizará, conforme data, local e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia: 18/10/2013 – Sexta – Sede Central 

HORÁRIO: 1ª Convocação 17:00 horas
                      2ª Convocação 18:00 horas                      

PAUTA: 
1. DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO PARA ALTERAÇÃO DE PATRIMÔNIO DA ENTIDADE 

SINDICAL.
São Sebastião, 07 de Outubro de 2013.

IVAN MOREIRA SILVA
Presidente

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião - SP - CEP:11.600-000
Tel. (12) 3892-1545 Fax: (12) 38924097
CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind.serv@uol.com.br

 CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
        
O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, 

com sede e foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade e comarca de São 
Sebastião, Estado de São Paulo, possuidora do CNPJ n.º 50.322.130/0001-19, em con-
formidade com os termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo 46 
alinha C “usque” à 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de 
São Sebastião, convoca para comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária que se 
realizará, conforme data, local e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia: 16/10/2013 – Quarta – Sede Central 
HORÁRIO: 1ª Convocação 17:30 horas
                      2ª Convocação 18:30 horas        
              
PAUTA: 
1. DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO DA NOVA REDAÇAO DO REGIMENTO ELEITORAL DA 

ENTIDADE SINDICAL.

São Sebastião, 07 de Outubro de 2013.

IVAN MOREIRA SILVA
Presidente
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DENÚNCIAS

DENÚNCIA SOBRE CASO DOS ACS’S GERA RESULTADOS POSITIVOS
Após denuncia, feita pelo Sindserv, na edição passada, sobre o uso dos 

ACS’s (Agentes Comunitários de Saúde) em recepção, farmácia e, até na 
limpeza de algumas unidades de saúde, tivemos a grata satisfação de re-
ceber informação da administração, alegando rever os serviços executa-
dos por estes trabalhadores, bem como a estrutura para os mesmos, além 
de uniformes e a insalubridade, que, inclusive, hoje já vem sendo cobrado 
na justiça, por este órgão de classe.

JUNTOS SOMOS MUITO MAIS FORTES!
A secretária 

de Educação 
esta tentando 
boicotar o tra-
balho deste ór-
gão de classe. 
Mas você, ser-
vidor, diretor, 
professor, ser-
vente, pajem, 
inspetor de alu-
no, entre outros 
trabalhadores 
ligados à Edu-
cação, não po-
dem deixar isto 
acontecer. De-
vemos nos unir 
contra os des-
casos e os des-
mandos desta 
administração.

Compreendemos que alguns servidores não têm participado das 
ações por medo das retaliações e perseguições. É necessário lutarmos 
juntos pelos nossos direitos! Lembrando que nós somos a maioria e não 
devemos temer!!!

LUTA DA CATEGORIA GANHA MAIS UM ALIADO!
Este mês identificamos mais um aliado dos servidores públicos 

na Câmara Municipal. Além das várias reivindicações do vereador e 
professor, Gleivison Gaspar, à administração, voltadas aos servidores, 
tivemos a grata surpresa de acompanhar as reivindicações e reque-
rimentos do vereador Jair Pires, solicitando informações sobre ela-
boração de Plano de Carreira, Cargos e Salários para os servidores 
públicos; adicional de insalubridade aos ACS’s e investimentos para 
a GCM, cujos requerimentos são, inclusive, pautas deste órgão de clas-
se! Esperamos dos demais vereadores da casa de Leis, em especial aos 
servidores públicos, que hoje estão como vereadores, para lutas e re-
querimentos em prol da categoria e a eles mesmos, não descartando 
o apoio dos demais.

Errata: Na edição passada escrevemos, Secretária de “Educação” (antedemo-
crática), será que muitos observaram? Gostaríamos de dizer antidemocrática 
“Que é contrária à democracia”, erramos na gra� a, mas não retiramos o elogio.

MÃO NO BOLSO DO TRABALHADOR
IPTU aumenta em média 47% - Segundo informações do site ofi cial da 
PMSS – Valor sete vezes maior que o repasse aos servidores, neste ano!

Servidor tem 6,49% de re-
posição da Inflação, o mesmo 
trabalhador e pai de família 
tem em média 47% de rea-
juste no IPTU. A proposta do 
atual governo é sim, esmagar 
o poder de compra e bem es-
tar do trabalhador.

No salário nada, no IPTU 
tudo! Mais detalhes acesse 
o site do Sindserv: www.sin-
dserv.com.

POLÍCIA FEDERAL MANDA RECOLHER AS ARMAS DO COMANDO!
SINDSERV AVISOU E PREFEITURA NÃO TOMOU AS PROVIDENCIAS!

Com base no Estatuto do desarmamento nº 10.826/08, o órgão de 
classe já havia encaminhado vários documentos solicitando providências 
quanto ao porte ilegal de armas de fogo, por parte dos ocupantes de car-
gos em comissão, e não concursados, da SEGUR. Na última semana a ad-
ministração recebeu uma notifi cação da Polícia Federal quanto à prática 
desta irregularidade. “Continuaremos de olho!”

A IMAGEM DIZ TUDO!

Conforme foto ilustrada do órgão de classe, bem como enfatizado em 
entrevista na rádio este mês, reafi rma que a GCM foi parar no banheiro, 
na Rua da Praia. Não o bastante, as novas instalações (banheiro) não pos-
suem comunicação: telefone, internet, e mal funcionam os rádios naque-
le local. Ficando a guarnição longe da sede do comando, em estado de 
adaptação. Esta é a valorização do prefeito dita anteriormente, na rádio, 
para com a categoria!
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A diretoria do Sindserv, repre-
sentada pelo presidente, Ivan Mo-
reira Silva, foi até a base conversar 
com o presidente da CIPA, Luiz Car-
los Costa Pereira, conhecido como 
Chapelão, e trocou informações 
quanto aos andamentos dos traba-
lhos realizados pela CIPA.

Um dos diversos assuntos abor-
dados foi quanto as condições de 
servidores que voltaram às suas 
funções, obrigados pela junta mé-
dica da PMSS, mesmo estes servi-
dores em estados de saúde sensí-
vel, como é o caso do senhor João 
Batista de Jesus, que foi obrigado 
a voltar a trabalhar, sem as míni-
mas condições de saúde, após dois 
AVC’s (Acidente Vascular Cerebral). 

Já na edição passada, deste 
periódico, o Sindserv trouxe esta 
questão, porém, nenhuma atitude 
foi tomada pela administração.

O servidor João Batista de Je-
sus, 62 anos, foi obrigado a voltar 
para suas funções, através da jun-
ta médica da PMSS. Porém, seus 
movimentos corporais estão com-
prometidos, tendo que ser levado, 
por familiares, ao trabalho, além de 
depender de ajuda de outros para 
almoçar e voltar para casa. “Tenho 
grandes dificuldades em desenvol-
ver meus trabalhos, por conta da 
locomoção e meu estado de saú-

Raro encontrar, mas os servidores do Viveiro que faziam a limpeza da Praça da curva do 
bairro do Pontal da Cruz estavam praticamente todos equipados, cuidando de mais um 
local, que retrata a beleza do nosso Município. Só que a queixa de alguns deles ainda é a 
falta do pagamento da insalubridade. Até quando vamos aguardar esta providência?

Sindserv solicita informações quanto aos 
trabalhos da CIPA

Sindserv questionará retorno de 
servidor ao trabalho

Sindserv em suas caminhadas ao longo do 
Município registrou SERVIDORES EM AÇÃO!

O presidente da CIPA sugere ao 
Ivan que o Sindserv peça uma nova 
avaliação de saúde dos servidores, 
que visivelmente, não têm condi-
ções de exercerem suas funções. 
“Não apenas irei solicitar esta nova 
avaliação como acionarei a justiça, 
por conta dos pareceres da junta 
médica”, afirma Ivan.

O presidente do Sindserv questio-
nou ainda com relação a atuação da 
CIPA, que está estagnada, devendo a 
mesma fiscalizar os setores e condi-
ções de trabalho dos servidores.

Segundo Chapelão, alguns 
membros da CIPA pedem para adiar 
as reuniões agendadas, dificultando 
a mobilização de todos os membros 
para discussões quanto às ações da 

CIPA. “Tentamos trabalhar com diá-
logo, junto à administração, visando 
obter um resultado mais positivo”, 
conta o presidente da CIPA. Ivan 
Moreira Silva contrapõe e afirma 
que infelizmente a PMSS não dá 
condições de trabalho, como estru-
turas, materiais e EPI’s, que, inclusive 
esta com estoque defasado. “Falta 
também uma fiscalização mais dura 
nos setores, visando à segurança do 
trabalhador, que é o papel dos cipei-
ros!”, enfatiza Ivan.

O presidente da CIPA finaliza 
dizendo que já solicitou reuniões 
e também material para os servi-

dores, que segundo o mesmo já 
deve estar para chegar. “Assim que 
tiver com este material em mãos 
chamarei a primeira reunião para 
a entrega e, a partir de então soli-
citarei uma reunião, por mês, com 
funcionários”, diz Chapelão.

Ivan reafirma que a CIPA é de ex-
trema importância para a categoria 
e para a administração e que esse 
órgão de classe continuará reivin-
dicando condições dignas do tra-
balhador! “Esperamos contar com 
o apoio do servidor e presidente da 
CIPA, Sr. Chapelão, para minimizar 
os riscos aos trabalhadores”.

de”, conta o servidor, que muitas 
vezes se diz constrangido diante 
dos colegas, por não conseguir de-
senvolver suas atividades.

Segundo informações de co-
legas, o companheiro João já foi 
pego chorando algumas vezes, 
pelo seu estado físico e a necessi-
dade de não perder o emprego de 
mais de 20 anos.

Como o Sindserv não obteve 
providências por parte da adminis-
tração, a próxima medida será acio-
nar a justiça para proteger a saúde 
deste servidor e, inclusive, outros 
que se sintam lesados.

Servidor foi obrigado a voltar ao trabalho, pela junta médica, mesmo após dois AVC’s, e com 
seus movimentos corporais comprometidos
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O Sindserv organizou duas As-
sembleias com pontos de pauta 
voltados ao magistério e profis-
sionais da Educação do municí-
pio. Ocorreu uma Assembleia na 
Sede Central no dia 31/08 e outra 
na Subsede de Boiçucanga no dia 
21/09. Ambas trataram da elabora-
ção de propostas para o Estatuto 
do Magistério e para o Plano de 
Cargos e Carreira da classe.

Após a exposição dos pontos 
levantados nas passagens em esco-
las, durante os HTPC´s, os professo-
res presentes discutiram e votaram. 
As principais deliberações foram: 
Isonomia salarial entre PEB-I e PEB-
-II, bem como entre os efetivos e os 
contratados; Correções na aplicação 
da Lei do Piso (evitar perda salarial 
para os professores de Português, 
Matemática e Ciências e garantir 
que as 5 horas de HTPL sejam, de 
fato, livres...); Fim das distorções da 
Carga Suplementar; Vale-refeição 
conforme número de aulas dadas 
no mês; Limite do número de alu-
nos por sala; Previsão de Progressão 
Vertical (por títulos); entre outras 

Na manhã do dia 17 de setem-
bro, o presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, acompanhado do 
membro da diretoria, Alexandre 
Lisboa, concedeu uma entrevista à 
Rádio Morada FM, visando esclare-
cer algumas dúvidas deixadas pelo 
prefeito de São Sebastião, em sua 
entrevista, na mesma rádio, no dia 
13 de setembro, quando o Sr. Pre-
feito alegou não ver motivos para 

O processo administrativo que apurava irregularidades em escola Municipal de Mare-
sias, inclusive com a tentativa de demissão de uma professora, foi finalizado, através 
da defesa do jurídico do Sindserv, que não apenas conquistou a absolvição desta pro-
fessora, como também a advertência, somente, de outras três professoras envolvidas 
neste PA. Lembrando que este órgão de classe defende os trabalhadores que foram 
ameaçados de demissão por parte desta administração. Contudo, não gostaríamos de 
ter que atuar mais uma vez em um processo por perseguição, como foi o caso de mais 
esta conquista pela absolvição de uma servidora e advertência de ouras três.

Sindserv realiza Assembleias aos profissionais de
educação e pede apoio nas lutas em prol da categoria

Sindserv esclarece dúvidas sobre manifestos e ratifica reivindicações da 
categoria em entrevista na rádio

Jurídico do Sindserv conquista absolvição 
de servidora e redução da penalidade para 
outras três em processo administrativo

discussões relevantes à categoria.
Outros dois pontos tratados fo-

ram a forma da escolha da Equipe 
Gestora e da medida para comba-
ter a atual política de contratação 
da SEDUC, visto que hoje mais da 
metade dos professores são con-
tratados. No primeiro caso, todos 
votaram pela defesa da Eleição 

para a escolha dos Cargos da Equi-
pe Gestora, com exceção de um 
professor que votou na opção de 
manutenção da indicação e do for-
talecimento do Conselho Gestor. 
No segundo caso, todos votaram 
pela defesa da criação de Cargos 
de Professor Substituto (com pre-
enchimento via Concurso Público) 

com exceção de um professor que 
votou pela estabilidade para os 
atuais contratados.

Na Assembleia de Boiçucanga 
também foi indicada a possibilida-
de de se entrar na Justiça pedindo 
o recebimento do vale-refeição para 
os professores que já cumprem o 
requisito do Artigo 191 do atual Es-
tatuto, que diz que “o vale refeição é 
devido integralmente aos servidores 
que cumpram carga horária de pelo 
menos 6 horas diárias, independen-
temente da natureza do cargo”.

E por fim, foi aprovada, por con-
senso, a proposta de que as esco-
las escolherão seus representantes, 
para que sejam realizadas, bimes-
tralmente, reuniões para tratar de 
assuntos do interesse da categoria. 
(RES – Representante de escola no 
Sindicato). Quem tiver interesse 
em receber por e-mail as Atas das 
Assembleias ou a Compilação que 
foi realizada pela Comissão de Edu-
cação é só enviar um e-mail para 
comissaoeducacao@sindserv.com.

Texto contou com a colaboração 
do professor Rodolfo Martins

manifestos e que o órgão 
de classe não teria pautas 
para reivindicações.

Diante dos fatos, Ivan 
reforçou algumas reivindi-
cações feitas pelo Sindserv, 
direcionadas aos trabalha-
dores ligados à Secretaria 
de Educação, e ignora-
das pela administração, o 
que motivou a realização 
dos manifestos (pacíficos) 
ocorridos nos dias 6 e 7 de 

setembro, durante os desfiles cívi-
cos, como por exemplo: Estatuto 
do Magistério; Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários; Isonomia sala-
rial entre PEB-I e PEB-II; Correções 
na aplicação da Lei do Piso, que a 
administração, através da Seduc, 
fez mediante ação judicial impe-
trada pelo Sindserv, cuja atual apli-
cação não atende às necessidades 
pautadas em Assembleia; Fim das 

distorções da Carga Suplementar; 
Vale-Refeição, segundo o número 
de aulas dadas no mês; Concurso 
Público para o Cargo de Professor 
Substituto; Adicional aos profes-
sores que trabalham em local de 
difícil acesso; Limite do número de 
alunos por sala; Revisão dos crité-
rios para a pontuação; Revisão da 

Jornada de trabalho; Salário Justo 
aos Auxiliares de Educação; Insalu-
bridade aos Inspetores de Alunos, 
Pajens, Merendeiras e Serventes da 
Educação; além do FIM do Assedio 
Moral que hoje ocorre na SEDUC.

Mais informações, veja no site do 
Sindserv: www.sindserv.com 
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Os professores da rede estadu-
al de Educação do Rio de Janeiro 
decidiram manter a greve que 
dura dois meses. O ato dos pro-
fissionais da educação na Cine-
lândia foi a questão mais frisada 

O Sindserv a partir deste mês de outubro está realizando o Curso de Dança de 
Salão, com vários ritmos de dança, para o Servidor e seus dependentes, maiores 
de 18 anos. O curso acontecerá sempre às 2º e 4º feiras das 19h às 20h30, nas 
dependências do sindicato. Inscreva-se já pelo 3892.1545, pessoalmente ou ainda 
pelo Email: sind_serv@hotmail.com

Em 399 a.C., Sócrates (o Filósofo), foi condenado a tomar Cicuta (ve-
neno) por defender suas ideias. 2.400 anos depois ainda topamos com 
situações semelhantes. Na terra dos coronéis, ai de quem resolver ex-
por suas ideias, ou pior, defendê-las!

Chega de submissão! Foi-se o tempo que disciplinado era o indiví-
duo que obedecia as ordens superiores sem contestação, e que a hie-
rarquia servia para separar as pessoas.

A divergência de ideias e o direito de expressar opiniões não podem 
ser reprimidos com qualquer tipo de assédio ou intimidação.

A Liberdade de Expressão deve ser exercida e defendida por todos e 
em todos os lugares. É a garantia que nos protege contra as arbitrarie-
dades e o uso da força de repressão.

“Somente com a legítima liberdade de expressão, pluralidade de in-
formação, respeito a cidadania, e permanente vigilância contra as ten-
tativas de cercear o Estado democrático de direito, é que poderemos 
pensar em transformar Regimes de Força, em Regimes de Direito.”        

        Paulo Miranda

Professores do Rio continuam em greve

pelos professores e pelo Sindica-
to Estadual dos Profissionais de 
Educação (Sepe). 

PROFESSORES DA REDE PU-
BLICA DE SÃO SEBASTIÃO: Até 
quando vocês vão fi car acomoda-

dos, com a falta de atitude desta 
Administração para com os benefí-
cios da Categoria?!

A Secretária de Educação pro-
meteu durante a campanha a valo-
rização da categoria e a implanta-

ção do Estatuto do Magistério. Mas 
nada foi feito! Venha fazer parte 
desta Luta pelos seus Direitos. 

Chega de MEDO! Juntos somos 
mais Fortes!

PELA LIBERDADE DE 
EXPRESSÃO E CONTRA 

QUALQUER TIPO DE ASSÉDIO!

INSCRIÇÕES ABERTAS

QUALQUER TIPO DE ASSÉDIO!

Na ultima Sexta dia 04 de Outubro de 2013, 
o Sr. Prefeito Ernane, esteve na rádio e 
enviamos algumas questões entre elas:
4 - Não bastasse todas as barbáries desta administração, no mês em que 
se comemora o dia do servidor público, a administração pretende desati-
var as atividades da USO (Unidade de Saúde Ocupacional), perguntamos:

a) Qual o motivo do sucateamento e desativação, deste setor de pres-
tação de serviço ao trabalhador, que há 21 anos atente a toda categoria 
com muita qualidade?

b) Será que o sucateamento sucessivo de alguns setores seria para mais 
uma terceirização?

c) Caso seja uma nova terceirização, qual a empresa que terá a função 
de atender com qualidade os servidores públicos, como vem sendo feito 
pelos funcionários da USO.

Informamos também ao pessoal da Rádio, que os questionamentos 
não seriam respondidos, bem como os demais, já enviados anteriormen-
te pelo Sindserv, pois é está uma prática da Administração.
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Sindserv inclui para seus filiados e dependentes uma nova parceria: lavagem de carro 
ecológica, cristalização e enceramento. Para os sindicalizados o desconto é de 20%. 
Outro benefício é que esta prestação de serviço é delivery. Mais informações entrem em 
contato através dos telefones: (12) 98184.0154 / 99195.2058. 

Petroleiros de todo o país cru-
zaram os braços neste dia 3 de ou-
tubro, histórico - aniversário de 60 
anos da Petrobras. Um dia que era 
reservado a festas e celebrações, 
se transformou em um grande dia 
de luta pelo cancelamento do lei-
lão de Libra, agendado para 21 de 
outubro, e por um ACT (Autoridade 
para Condições de Trabalho) digno, 
já que a categoria está em plena 
campanha reivindicatória. Com a 
tarefa de combinar essas duas ba-
talhas, mais uma vez os sindipetros 
que compõem a FNP (Federação 
Nacional dos Petroleiros) lançaram 
a palavra de ordem “16,53% de au-
mento no salário base, sim! Leilão 
de Libra, não!”. 

O sentimento em toda a catego-
ria é que – de fato – não há razões 
para comemorar o aniversário da 

Esta já é uma discussão e solicita-
ção antiga, mas que até o momento 
não houve nenhuma providência 
por parte da administração, que esta 
ciente das irregularidades desde 
dezembro de 2012, durante o XXII 
Congresso Nacional das Guardas 
Municipais, onde representantes da 
administração estavam presentes. 

A diretoria do Sindserv esteva nas 
bases e visitou a nova Regional Cos-
ta Norte, que fica na Rua do Parque, 
Canto do Mar, e verificou as condi-
ções de trabalho dos servidores.

As instalações e adequações es-
tão sendo feitas pelos próprios ser-
vidores, que na sua maioria, alega 
ser um espaço maior, com uma es-
trutura melhor de trabalho, mesmo 
ficando um pouco mais distante da 
antiga base e de suas residências. 
“Quando as adequações estiverem 
prontas a estrutura de trabalho 
será melhor, inclusive com um es-

Sindserv solicita providências quanto 
ao porte ilegal de arma na Segur

Por este motivo, o órgão de clas-
se faz uma nova tentativa, através 
de ofício (303/2013), solicitando 
providências quanto ao porte ile-
gal de armas de fogo, por parte dos 
ocupantes de cargos em comissão, 
e não concursados, da SEGUR.
Mais detalhes veja reportagem com-
pleta no site www.sindserv.com

Nova parceria

Aniversário de 60 anos da Petro-
bras é ‘celebrado’ com greves e 
agitações em todo o país

Petrobras. Soma-se à maior pri-
vatização da história do país, um 
verdadeiro crime de lesa-pátria, 
outros ataques profundos aos tra-
balhadores: terceirização desenfre-
ada, desinvestimentos, Procop, as-
sédio moral, desvalorização salarial 
e insegurança generalizada, com 
diversas unidades em completo es-
tado de sucateamento. 

No Litoral Paulista o aniversário 
da companhia foi comemorado 
com greve na UTGCA, em Caragua-
tatuba, e no Terminal Aquaviário - 
Tebar, em São Sebastião. A adesão 
foi de praticamente 100% entre 
os trabalhadores de turno, ADM e, 
também, terceirizados.

Além disso, são 17 anos sem au-
mento real e um plano de cargos 
falido, que atinge petroleiros ati-
vos, aposentados e pensionistas. 

Sindserv visita nova Regional Costa Norte 
e verifica condições dos trabalhadores

paço maior”, conta o servidor, Fla-
viano Nogueira.

Outro fato observado pelo sin-
dicato é que a empresa coletora de 
lixo no município, Ecopav, irá dividir 
o espaço com estes servidores, o 
que já vem sendo uma prática na 
economia da empresa, se instalan-
do, sempre, nas dependências da 
prefeitura, será que isso é descon-
tado no contrato com o município? 
Porém, o Sindserv continuará visi-
tando as bases, inclusive esta, para 
verificar as condições dos servido-
res e mantendo suas reivindicações!
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Sempre buscando estar pró-
ximo do servidor, ouvindo suas 
reivindicações e interagindo com 
suas sugestões, o Sindserv realizou 
o café da manhã do dia 30 de se-
tembro, aos funcionários da Costa 
Norte, na nova Regional da Prefei-
tura de São Sebastião.

Atendendo às reivindicações 
dos trabalhadores, a diretoria do 
Sindserv foi até o local de trabalho 
na nova Regional, situada na Rua 

Durante o dia 17 de setembro, 
o Sindserv, em parceria com os 
profissionais do Instituto Nacional 
de Treinamento Técnico e Profis-
sionalizante (INATEP), que fazem 
parte do curso de cabeleireiro, no 
Sindicato, realizou a ação “Mudan-
do o Visual”, desta vez voltada às 
crianças de uma Escola Municipal, 
localizada no bairro da Topolândia.

Para a equipe da escola esta foi 
uma ação muito válida e positiva, 
pois deu oportunidade aos pais, 
do corte de cabelo aos seus filhos, 
além de ser um momento de ação 
social. De acordo com alguns pais, 
foi muito bom ter esta iniciativa na 
escola e pedem, inclusive, que esta 
mesma ação seja realizada em ou-
tas escolas municipais. 

Para os profissionais do curso 

Sindserv realiza Ação “Mudando o Visual” 
para crianças de Escola Municipal

Sindserv realiza café da manhã para os 
servidores na nova Regional Costa Norte

Iniciativa visa a satisfação e valorização dos servidores, por parte deste órgão de classe

do Parque, Canto do Mar. 
Os servidores agradeceram pela 

disposição do Sindserv, em espe-
cial a diretora Audrei Guatura e ao 
presidente, Ivan Moreira Silva, que 
estiveram no local, desde às 6h50. 
Durante a oportunidade, ficou pre-
visto para os servidores que, a partir 
do próximo mês, o café da manhã 
retornará à base do Sindserv, Costa 
Norte, que fica situada na Rua Carlos 
Gomes, 141, bairro Enseada.

de cabeleireiro este foi um mo-
mento muito importante no cur-
so, pois puderam ter contato com 
um público diferenciado dos que 
atendem no Sindserv, podendo 
até realizar cortes mais elaborados, 
encomendados por pais de alunos. 
“Tivemos caso da mãe enviar um 
modelo de corte, numa revista, 
para que pudéssemos fazer aqui”, 
enfatiza o grupo, que saiu entu-
siasmado. A diretoria do Sindserv 
fica satisfeita com o resultado, prin-
cipalmente em poder levar suas 
ações aos servidores, dependentes 
e à comunidade em geral.

Além das crianças, alguns pais 
também aproveitaram e foram à 
escola cortar os cabelos. Cerca de 
60 crianças participaram do evento, 
com cortes clássicos e mais ousados.  


